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" TADA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA D0S JORNALISTAS DO GRUPO DIERID DE CUIABA DO DIA 12 DE FEVEREIRO de 2004 - os 12 dias de FEVEREIRD do ano de

~dais mil e quatro, em segunda convocagdo, as 9 horas, na sede do Sindicato dos Jornalishas de Mato Grosso, os jornalistas do GRUPO DIARID DE CUIABA,

associados e ndo-associodos ao Sindjor/Al, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinéria com seguinte pauta a deliberar: 1 - Discutir e aprovar o pavta de
reivindicaces para o periodo 2004/2005, a ser encaminhada para negociagdo coletiva de trabalho que serd proposta ao GRUPO DIARIQ DE CUIAB: 2 - No caso
dos sindicalizados, autorizar desde jd a Diretoria do Sindicato dos Jomalistas de Mato Grosso o propor dissidio coletivo de natureza juridico-econémica,
eventudlidade de ndo ser viabilizada a negociosdo coletiva, outorgando expressamente poderes para assinar o acordo ou propor o dissidio; e 3 - Decidir pela
conveniéncia ou néo de ser declarada a presente Assembléia Geral extraordindria em cardter permanente até a solugdo da negociagdo coletiva de Hrabalho ou de
eventual dissidio coletivo, conforme o artigo 16° e parégrafos, do Estatuto do Sindicato dos Jornalistas de Mato Grosso. 0 presidente do Sindicato, Rodrigo
Vargas, o secretdrio-geral Jonas da Silva e a direfora Najlo Passos expuseram os objetivos da presente assembléia especifica aos jomalistas do 6RUPO DIARIO DE
CUIABA, conforme a pavta de convocagdo, Como garantia de participasdo de fodos no processo de discussdo das reivindicasdes, a direcio da Assembléia propds a
inversgo de pauta, com a apreciagéo primeiro da proposta de abertura de assembléia geral permanente, aprovada de forma undnime para manter vigilante os
pleitos dos jornalistas do GRUPO DIARIO DE CUIABA. Apés o aprovasdo, o presidente leu as 61 clausulas da pauta social proposta pelo sindicato e, partir dai,
abriu a discussio entre os presentes, sendo que nenhuma ressalva foi feifa o qualquer ponto. 0 presidente abriu entéo a votasdo, na qual os 25 (vinfe ¢ cinco)
jomalistas do GRUPO DIARIO DE CUIABA presenes aproveram por unanimidade a proposta: CLAUSULA T° - REAJUSTE SALARIAL- Os salrios dos empregados da
categoria profissional de jorndlistas serdo reajustados mediane o aplicagdo do indice do INPC 2002/2003 (26,65%), incidente sobre os salérios de 01.06,2003.
Pardgrafo 1°; Serdo feitas as compensagdes decorrentes dos reqjustes ou antecipagdes salariais espontdneas e compulsérias. Nao serdo feitas, porém, as
compensagdes que, como excegdo, estdo indicados no item XIl da IN n.* 1 do IST. Parégrafo 2°: Fica assequrado aos jornalistas em cargos e/ou funcdes de
chefia, o sequinte acréscimo salarial: editor geral 100% (cem por cento), editor de Grea 50% (cinquenta por cento), chefe de reportagem 35% (Hrinta e cinco

-~ por cento). CLAUSULA 25-PISO SALARIAL- 0 piso salarial dos joralistas, a partir de 1° de junho de 2003, para o jornada didria de 5 (cinco) horas, seré: R

1563,00 (Um mil quinhentos e sessenta e frés reais) - para a midia impressa e para a midia eletrnica. CLAUSULA 3¢ - SALARIO DO SUBSTITUIO - Enquanto
perdurar a subsituido, que no tenha caréter meramente eventual, o empregado que for designado formalmente para exercé-a fard jus & diferenca enfre o
seu saldrio ¢ o do substifuido, excluidas as vantagens pessoais, na proporgdo do periodo da substituicio. Pardgrafo Gnico: Para fins do disposto nesta cléusula,
considera-se substituigéo de carter ndo eventual, incluindo-se férias, o que perdurar por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias. CLAUSULA 4 REMUNERACAD
DO TRABALHO EM EPRESAS DO AESAO GRUPO - A empresa fica obrigada o remunerar com o valor, de pelo menos, mais um piso vigente, o trabalho do jornalista
que exercer qualquer fungdo em duplicidade em veiculos de comunicacdo do mesmo grupo. Pardgrafo Unico - A producdo jornalidtica eventualmente
aproveitada por mais de um veiculo de comunicagéo do mesmo grupo (Felevisdo, rddio, jornal impresso, veiculo on-ine) serd remunerada pelo valor de fabela
free-lancer do Sindjor/MI. CLAUSULA 5°-HORAS EXTRAS - As horas extras trabalhadas, inclusive s contratuais, serdio pagas com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor do saldrio-hora aos empregados. CLAUSULA 6° - ADICIONAL NOTURNO - Jornalishas que trabatharem das 22h s 6h fardo jus a um adicional notumo
de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do salério hora diurno, por hora de trabalho noturno que prestarem. CLAUSULA 72 - ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO
- A empresa obriga-se a pagar, o seu empregado jornalista admitido até 31.05.98, um adicional por tempo de servico, de 3% (Hrés por cento) para cada
qiiingUénio de servigo ininterrupto prestado, limitado a0 méximo de 7 (sefe) quingénios  incidente sobre o saldrio-base, excluidas as vanfagens pessoais.
CLAUSULA §° - INDENIZACAO - & empresa concederd uma indenizacdo no valor correspondente ao dltimo salério recebido, considerada a remuneraggo fixa,
quando se tratar de despedida imotivada de empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que fenha 5 (cinco) anos ininterruptos de servicos
na mesma empresa, devidamente comprovados por registro na CTPS. CLAUSULA 9° - ABONO DE FALTAS - 0 empregado jornalista poderd ausentar-se do servigo,
sem prejuizo de seus saldrios, por 5 (cinco) dias consecutivos, em razéo de falecimento do conjuge ou companheiro(a), ascendente ou descendente, devendo
comprovar o fato com a apresentagio, o empregador, da respectiva Certiddo de Obito, no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do folecimento, té cinco
dias consecutivos, em virtude de casamento; o jorndlista também ferd direito o folga, sem prejuiza dos salérios, no dia do sev aniversrio. CLAUSULA 107 -
TRABALHO FREE-LANCER - Os servicos jornalisticos contratados a ferceiros (free-lancer) serdo remunerados com base na tabela de pregos minimos do Sindicato.
Pardgrafo Primeiro: Os mencionados acima néo poderdo ultrapassar a 30% do material produzido pelos jornalistas contratados reqularmente pelo contratante,
Pardgrato Segundo: Os artigos elaborados ndo poderdo ultrapassar 10% do espaco editorial do veiculo. CLAUSULA 11 - PUBLICACOES - A utilizacdo de material
redacional e/ou ilustrativo de procedéncia estrangeira ou agéncias de noficias e que ndo seja elaborado por jomalistas do quadro de correspondentes
regularmente contratados, ndo poderé: exceder a 20% de todo material editado em cada publicasdo, ndo se levando em conta para efeito desta equagdo, o
espago destinado oos editoriais ou segdes internacionais do devido. CLAUSULA 12° - CREDITOS £ MATERIAL PRODUZIDO- A empresa fica obrigada a registrar em
seu expediente, além do nome do jomalista responsével, o nimero do respectivo registro profissional, emitido pelo Ministério do Trabalho, cujo correspondente
nesta jurisdicdo ¢ a Delegacia Regional do Trabalho (DRT/AT). Partgrato Unico: todo Hrabalho jornalistico de texto ou imagem deve ser acompanhado do
respectivo crédito, conforme a Lei do Direito Autoral, sendo vedada o utilizacdo dos termos “ARQUIVO” ou “IMAGENS DE ARQUIVO®. CLAUSULA 13°-CONVOCA(AD
DURANTE: REPOUSO SEMANAL- Sempre que o empregado joralista se encontrar em gozo de repouso semanal remunerado e for convocado por seu respectivo
empregador, para prestagéo de servigos inadiéveis, ser-The<: assegurado compensagio do respectivo repouso compensatério, caso contrério as horas Hrabalhadas
setdo pagas em dobro, sem prejuizo da remuneragdio devida, CLAUSULA 14*-CONVOCACAO PARA SERV IOS INADIAVEIS- Ao jornalista que estiver em descanso, entre
(duas) jornadas de trabalho, ¢ que for convocado para prestago de servicos inadidveis, serd assegurado remuneragdo minima equivalente a pelo menos 3 (frés)

horas de trabalho, ou as horas efetivamente trabalhadas superiores a 3 (Hrés) horas, com acréscimo dos percentuais de horas extras. CLAUSULA 15°-ESCALA DE
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PLANTOES- A empresa divulgard, com antecedéncia de 7 (sete) dias, a escala mensal de plantdo para os rabathes em s T
ser observada e cumprida por seus empregados jornalistas no desernpenho de suas respectivas atividades profissiamais irgre T | eoer tesms o
sua chefia, com no minimo 15 dias de antecedéncia, escafas, de plantdo especiais referentes aos periodos de Notl. Reveillon. Cammeet L e
a assequrar o revezamento de trabalho. CLAUSULA 16°-FERIAS- O inicio das férias ndo poderd coincidir com sahados. EL SR e p— _a
compensado, ressalvado o inferesse do jornalista em inicié-las em outro dia, de comum acordo com a chefia. Pardgrafo T Fica fondbade e oI nae—
gozar suas férias, vencidas ou adquiridas, em periodo coincidente com o do seu casamento, desde que manifeste sua opcio nesse sevfide s s ———
60 (sessenta) dias da data. Parégrafo 2°: Os membros da mesma familia Hrabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa ferio drete o P —
mesmo periodo, se assim desejarem. Porégrafo 5° s jornalistas se assim desejarem podem fazer coincidir suas férias com as Béries escoles e & o
menores de 16 anos. CLAUSULA 17°- VERBAS RESCISORIAS- 0 pagamento dos direitos decorrentes de resciso confratual serg regulado pelo ot 7. 01 am
alferagdes estabelecidas pela Lei 7.855/ 89, salvo motivo de: a) Mraso na entrega do extrafo do FGIS, pela CAIXA ECONOAICA FEDERAL (059). com o e -
6rgdo homologedor fard constar ressalva. b) Nao prestacdo de contas por quantias entregues pela empresa. o) Auséncia do jomalista 5o dio marede P
pagamento, sendo que, para efeito dessa Gltima hipétese, deverd o empresa, quando da rescisdo contratual, cientificar o empregado do local. G oTc
determinados para o homologasdo que serd registrado obrigatoriamente pelo 6rgdo homologador no verso do recibo da resciso, isenfndo o e 2
qualquer mulfa, desde que apresentado o comprovante de aviso. d) Por este instrumento, fica a empresa comunicada formalmente de que o homologacies %
rescisdes dar-se-do, diariamente, de sequnda a sexta-eira, no periodo de 8h30min as 12H30 horas, na sede do Sindjor/MT. Na hipétese de modificaciio do de
hordrio, o Sindjor/MT comunicaré & empresa os novos dias e horérios com anfecedéncia minima de 7 (sefe) dias. CLAUSULA 18° - GARANTIA DE Eapiesn &6
VESPERAS DE APOSENTADORIA- 0 jornalista com mais de 5 (cinco) anos de servico continuo na mesma empresa ferd garantia de emprego no periodo de 12 (dase’
meses que anteceder a data em que, comprovadamente, ahravés de documento habil do INSS, passe a fazer jus & aposentadoria do Previdéncia Socal
ressalvados o5 casos de dispensa por justa causa, acordo assistido pelo Sindjor/AT. CLAUSULA 19° - ESTABILIDADE DA GESTANTE OU NUTRIZ- £ ossequran: -
jornalista gestante ou nutriz  estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias apés o término da licenca concedida pela Previdéncia Social. Gozardo deste dres
as empregadas que tiverem adotado judicialmente criangas com até 12 (doze) anos, CLAUSULA 20° - ARAMENTACAO - Para amamentar o filho, dté que ede
complete 6 (seis) meses de idade, fica assegurado & jomalista empregoda, durante a jormada de rabalho, um descanso extraordinério de duas horas Quondo ¢
saide do fitho exigir, no periodo de 6 (seis) meses de que trata a presente, poderd ser dilatado, a ritério da autoridade competente ou por acordo com o
respectivo empregador. CLAUSULA 21° - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE- A empresa concederd licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dios paro e
empregadas que adofarem judicialmente criancas com até 12 (doze) anos. CLAUSULA 22° - LICENCA-PATERNIDADE- 4o jornlista, cuja esposa ou companheira der
 luz, seré assegurado o direito a uma licenca remunerada de 10 (dez) dias continuos, contados do dia subseqiente ao nascimento. Pardgrafo Gico: A licenca
prevista no caput serds assequrada ao pai adotante, desde que apresentada a prova do deferimento da adogio, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do dia @il
subseqiente. CLAUSULA 23° -AUXILIO CRECHE- Se o empresa empregar jomalistas do sexo feminino e ndo mantiver ou possua creches ou convénios, reembolsard,
mediante recibo, as despesas com creche efetuadas, a partir do Fémino da licenga maternidade e até os 6 (seis) anos e 11 (onze) meses de idode do filho, pelo
valor mensal de R§280,00 (duzentos e oitenta reais). Estendendo-se o mesmo beneficio ao joralista pai, desde que o mesmo tenha a guarda judicial dos filkos
que se enquadrarem na hipétese de que frata o presente. Pardgrafo nico : O beneficio ou vantagem que o empregado jornalista vier o receber em funcdo
desses entendimentos ndo serd considerado como direifo pessoal permanente, tampouco infegrard sua remuneracdo para qualquer efeito. CLAUSULA 24 -
ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS- A empresa reconhecerd a validade dos atestados médicos e odontolégicos da rede oficial, bem como de médicos ou
dentistas credenciados pelo Sindicato dos Jornalistas de Mato rosso, que vierem a ser apresentados pelo empregado jornalista, ressalvado & respectiva empresa
o direito de submeté-lo a novo exame, por profissional que indicar. CLAUSULA 25° -ATENDIAENTO AEDICO- A empresa providenciar afendimento médico de
urgéncia dos seus empregados, se o necessitarem durante o horério de trabalho. Parégrafo Unico: A empresa manterd material para primeiros-socorros médicos,
em local de fdcil acesso, bem como se obrigam a promover a conduco do jornalista para atendimento médico-hospitalar, em caso de emergéncia. (LAUSULA
26 - COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENCA - A empreso complementard, a partir do 16° (décimo sexto) dia e até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento, o
saldrio de seus empregados jornalistas festados por motivo de doenga, Paragrato 1 0 empregado jornalista s6 poderéi se beneficiar dessa coberfura uma vez o
coda doze meses durante a vigéncia da presente convengdo. Pardgrafo 2*: Desconhecido o valor bésico do beneficio da Previdéncia, a complementacdo seré
poga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou @ menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior. CLAUSULA 27 -
SEGURO DE VIDA - A empresa fard seguro de vida em beneficio dos jornalishas abrangidos por esta convengdo para cobertura de morte acidental para coberhura
de morte natural ou invalidez permanente, inclusive em viagem, em valor a ser acordado. Pardgrafo 1% Na hipstese de inexisténcia do 5eQUIo, 0 empresa
indenizaré o empregado no valor correspondente ao negaciado, em caso de sinistro. Pardgrafo 2°: Fské desobrigada a empresa que jd possui sequro em grupo no
valor igual ou superior ao estipulado na negotiacdo. No caso do valor assegurado ser menor do que o definido, a empresa complementaré o valor do sequro de
forma a assequrar o convencionado. CLAUSULA 28° - AUXILIO FUNERAL - No caso de morte do empregado jornalista, em decorréncia de acidente de Hrabatho, o
empregador cobrird as despesas de sepultamento, inclusive as de fraslado do corpo. CLAUSULA 29° - CUSTO TRANSFERENCIA - A empresa garantiré aos empregados
transferidos para outros municipios, exceto Vérzea Grande, um adicional de 30% enquanto durar a Hransferéncia e estabilidode no emprego pelo prazo de um
ano. CLAUSULA 30° - TRANSPORTE NOTURNO- A empresa fornecerd transporte noturno aos seus empregados jornalistas que ferminarem a jornada de trabolkho extre
22 horas de um dia e 6 horas do dia sequinte, ou a iniciarem entre 22 horas e 6 horas. Parégrato 1*: fica facultado o fornecimento de auxilio combustivel e
substituisdo ao referido transporte notumo do caput desta cléusula, desde que de comum acordo entre empregado e empregador. Pardgrafo 2% 0 beneficis o
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e fagem que o empregado jornalista vier o receber em fungdo desses enfendimentos ndo serd considerado como direito pessoal permanente, nem infegrard sua
femuneracdo para qualquer efeito. CLAUSULA 31° - MEIOS NECESSARIOS PARA SERVICOS EXTERNOS- A empresa fornecerd os meios necessdrios para o deslocamento
de seus jornalistas, da sua sede co local do desempenho dos servicos externos e vice-versa, quando tais forem determinados ou autorizados pelos mesmas.
CLAUSULA 32° - GRADES DE PROTECAO- Nos veiculos de reportagem, onde houver necessidade de transportar os equipamentos separadamente dos empregados,
serdo colocadas grades de protesdo, a fim de prevenir acidentes e garantir a sequranca. Parégrato dnico: Ficam desobrigadas do cumprimento desta cléusula o
empresa que jG possua veiculos que oferesam outros meios adequados as condiges de seguranga acima. CLAUSULA 33° -EQUIPAMENTO FOTO-CINEMATOGRAFICO -
0 joralista, quando acordar a ulilizasgo do seu préprio equipamento a servico da empresa, receberd desta o valor previamente pactuado, a titulo de aluguel
do respectivo equipamento. Parégrafo dnico: Para o pagamento do adicional descrito nesta clausula serd exigido contrato de locagdo entre as partes. Tal
pagamento ndo infegraréi o salério para qualquer efeito e serd efetuado somente durante o periodo em que persistir a locagdo. CLAUSULA 34° - MATERIAL FOTO-
CINEMATOGRAFICO- A empresa obriga-se o forecer fodo o material cinematogréfico e fotogréfico necessério ao desempenho dos fungdes pertinentes, ressalvadas
as condigdes de locagdo de equipamentos previstas no artigo anferior. CLAUSULA 35° -DESPESAS DE VIAGEM- No caso de viagem a servico, por deferminagdo da
empresa, serdo pagas pelas mesmas as despesas com locomosdo, estadia e dlimentasdo, conforme normas e condigdes préprias de cada uma. Pardgrafo 1% A
empresa reembolsard, no prazo de 3 (trés) dias, as despesas efetuadas pelos jomalistas no desempenho de suas funcdes, quando por elas autorizadas. Os
jornalistas, por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo de 3 (Hrés) dias, dos imporfancias que receberem o titulo de adiantamento para redlizagdo de
despesas. Pardgrafo 2% Os prazos referidos no pardgrafo anterior iniciar-se-do no primeiro dia dtil seguinte a0 da realizacdo dos gastos ou témino do
respectivo trabalho. Parégrato 3% Nas viagens a servio, sem pemoite, por via rodovidria, serdo pagas ao empregado jornalista horas extras que decorrerem do
computo da jornada "in itinere”, com excesio de uma hora para refeisdo. Parégrafo 4°: Nao serdo incluidas nas vantagens asseguradas no pardgrafo anterior os
casos de viagem em decorréncia exclusiva de participagdo em atividades ligadas ao desenvolvimento pessoal e fécnico-profissional (treinamenta), patrocinada
pela prépria empresa ou por ferceiros, bem como de ocupantes de cargos de confianga distinguidos com itulos de Diretor, Editor, Chefe ou Assessor. CLAUSULA
36° - VESTUARIO ESPECIAL - Quando o empregador exigir que o joralista utilize veshuério especial, ou por exigéncia da formalidade do local, este The ser
forecido gratuitamente. CLAUSULA 37° -DEFESA JUDICIAL- A empresa patrocinard a defesa de seus empregados jornalistas que, porventura, vierem a ser
processados em conseqiiéncia do exercicio profissional, custeando as respectivas despesas e custas processuais, desde que a matéria objeto do processo tenha sido
avtorizada e elaborada sob sua orientagdo, exceto na hipétese de o jomalista preferir advogado de sua escolha e inteira confianca. CLAUSULA 38° -NOVAS
TECNOLOGIAS- Na hipétese de adogio de tecnologias que possam implicar na redido do nimero de empregados jornalistas, a empresa entrard em
enfendimentos com o SINDJOR/AT, com antecedéncia minima de 3 (frés) meses, a fim de serem desenvolvidos esforgos conjuntos no sentido de possibilitar o
readaptacio dos atingidos, de forma a possibilitar-Thes o desempenho de novas funges, na prépria empresa. Paragrafo Gnico: Os jornalistas que operarem
equipamentos de comunicacdo fais como: radio moforolas, fax, felex, telefones celulares, rddio chamadas e congéneres, assim como equipamentos de
informatica e computadores em substituicdo aos equipamentos convenciondis para a reclizagdo do seu trabatho, ndo fardo jus a pagamentos adicionais de
acimulo de funcéio de operadores de rédio, digitadores, et, por se tratar de avanco tecnolégico e ndo de desvio de fungdo. CLAUSULA 39° - SUBSTITUICAO DE
VAGAS- O preenchimento de vagas que surgirem na empresa, em razéo do desligamento do empregado ou ampliagio do quadro de pessoal, serd efetuado,
preferencialmente, por progressdo funcional. Pardgrafo Unico: Somente poderdo ser contratados servisos de jornalistas registrados em conformidade com o
Decreto N 83.284/79, que dé nova regulamentagdo ao Decreto-Lei 972/69. CLAUSULA 40° - ESTAGIO- s parfes comprometem-se em apoiar o programa de
estégio supervisionado, conforme regulamentagdo aprovada em Assembléia Geral no dia 9 de dezembro de 2002, no prazo de 6 (seis) meses, a partir da data
desse acordo, ressalvados acordos previamente mediados pelo Sindjor/MT e que se encontram em vigéncia. Parégrafo dnico: A partir da vigéncia do presente
acordo, as partes estabelecem como parémetro minimo para o estégio remunerado a duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser reconduzido por igual periodo,
encerrado com a graduagdo do estagicrio. CLAUSULA 41° - LEGISLACAO REGULADORA - As partes comprometem-se a cumprir rigorosamente o que dispde o Artigo
302 e sequintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho e o disposto no Dearefo-Lei n.* 972/69 e no Decreto 83.284, de 13/03/79, bem como as demais
disposicdes legais que os alterarem. CLAUSULA 42° - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Ficam liberados dos seus servigos, na vigéncia desta convengdo, sem
prejuizo dos seus vencimentos salariais, o presidente do Sindicato dos Jornalistas de Mato Grosso e mais um diretor, indicado pela presidéncia, desde que ambos
ndo sejam da mesma empresa. Pardgrafo 1% Ficam, fambém, liberados do cumprimento do horério de trabalho, ofé 8 (oito) dias dteis, por més, nas empresas
em que prestam servicos, sem prejuizo salarial, 2 (dois) membros da Diretoria do Sindicato, ou suplentes, quando tiverem que se ausentar do trabalho, para
desempenho de suas fungdes, desde que a empresa seja avisada por escrito, com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias oteis. A liberagdo ndo serd consideroda
para efeito de desconto do direito no periodo aguisitivo de férias, 130 salério e descanso semanal remuneradoDSR). Paragrafo 2 A liberaio a que se refere
esta dléusula seré feita de forma a evitar que sejom designados, ao mesmo tempo, mais de 1 (um) empregado da mesma empresa ou departamento. CLAUSULA
43° - SEMINARIOS PROFISSIONAIS - Mediante comunicasdo ao empregador, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis, feita pelo sindicato laboral, coda
empresa que empregue 20 (vinte) ou mais joralistas justificard o auséncia de | (um) deles, ndo-diretor do Sindicato, sem prejuizo da sua remunerasdo, para
parlicipar de semindrios, congressos ou conferéncias que tenham especificomente por objeto o Jornalismo. 0 jornalista néo poderd se ausentar por mais de 5
(cinco) dias, sendo que o concessdo serd limitada o uma Gnica vez por ano para coda empregado indicado pelo sindicato da categoria. CLAUSULA  44° -
EXEMPLARES DE JORNAIS - A empresa colocard & disposisdo do Sindicato laboral, em suas respectivas portarias, gratuitamente, 2 (dois) exemplares didrios de
coda jonal que editarem. CLAUSULA 45° - VEICULACOES GRATUITAS - A empresa cederd aratuitamente, ao Sindjor/AT, espagos em seu veiculo de comunicagdo
(inclusive na modalidade *an /ine"), para a veiculagdo de editais de convocardo de assembléias, nas sequintes condicdes: a) as convocacdes serdo exclusivamente
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para celebrocdo de acordos, convencdes coletivas de frabalho, instauracdo de dissidios colefwes. slexcic de amm T ol
prestagdo de confas, deliberacdes, disposttivos éticos); b) cada publicado terd esparo de dues cohumas por der e e i s e
" boner” tamanho padrdo publicitério); ¢) no periodo de vigéncia da presente (onvencdo, o empres aio fust clmgetin » e m i i i
CLAUSULA 46° - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL & ENPRESA - ssequrc-se o acess dos dirigentes sindicois & empresse exiiis i m
intervalos destinados & alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funges, vedoda o divulgario de mefine sl sateie oo s UL
47 - QUADRO DE AVISOS - A empresa manteré, em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgario dos msiates sntiems. oul. st =
divulgacdo de assuntos de cunho politico-partidario e de matérias ofensivas & respectiva empresa ou & sue odmmasin Tofs & Mo & S ——
ser assinado pelo presidente do sindicato ou seu substituto e entregue & administracio da empresa que providenciant s Femsie e meme S e e
receba até as 12 horas, ou no méximo apés 24 horas do recebimento, nos demais casos. CLAUSULA 48° - REAESSA 0F DOTUMENIEE - Tods = pusie S
emitido por entidades que representarem a categoria, pertinente ao relacionamento do empregado com o empregader, ou de sl dov empm o e
entidades, ferd de ser entreque exclusivamente, mediante protocolo, no Departamento de Recursos Humanos ou de Pessonl de empres. b peve & i =
reconhecer sua validade. CLAUSULA  49° - DATA BASE - As portes acordam manter o I dia de maio como defe-bose dos Emdits ¢ & CweEE
correspondente, considerando-a, inclusive, como inicio da vigéncia da presente convencdo. CLAUSULA 50° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIL - | empress et
em folha de pogamento de cada jornalista, a titulo de contribuigdo confederativa, nos termes do inciso IV do artigo 8* do Consucic Fetenst & 2o S
definidas pelo Congresso Nacional dos Joralistas, o valor correspondente a 1/30 (um/hinta) avos do saldrio referente oo més de whe Faugee * 1
recolhimento da importéncia resultante dos desconfos seré feita até o quinto dia itil de agosto, mediante guia especifica fomenida pele exftose sadien
através de depésito em conta do sindicato na agéncia 016 da Caixa Econdmica Federal. Pardgrafo 2* - A empresa deverd envier o relosin somnl 4o
jornalistas por ela empregados, contendo ainda a fungdo, o valor da remuneragio mensal e o valor do desconto efetivodo. CLAUSULE 5% - BEcaNm
ASSISTENCIAL - Subordina-se o desconto assistencial sindical & ndo oposicdo do trabalhador, manifestada perante @ empresa até 10 (dez) dics anfes do prmens
pagamento reajustado, limitado ao valor de 1/30 (um trinta) avos do salério base de cada jornalista no més correspondente a data base da cofegorie. CLAUSILY
52 - DA AUTORIZACAO PARA O DESCONTO EM FOLHA - Fica expressamente autorizado & empresa abrangida por esta Convengdo Coletiva de Troboke, guands
oferecida a contraprestagdo, proceder ao desconto em folha de pagamento de: sequro de vida em grupo; transporte; planos médico-odontolégicas com
participacdo dos empregados nos custos; alimentacdo; convénios, inclusive com supermercados, farméicies e drogarias, empresas de assisténcia médicn e
clubes/agremiagdes, entre outros, desde que o total das consignagdes néio exceda a 30% (trinta por cento) da remuneragdo, excetuando-se deste percentual os
descontos decorrentes de empréstimos ou adiantamentos salariais. Parégrafo dnico: 0 empregado poderd desautorizar qualquer dos descontos previstos nest
cldusula mediante comunicagéo expressa. CLAUSULA 53° - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - Tendo em vista a justificada necessidade do servico e combinado com
a empresa, a jomada normal de trabalho do jomalista poderd ser desempenhada em dois periodos do dia/noite, de forma que a soma dos periodos ndo
ultrapasse as horas normalmente frabalhadas, permanecendo em vigor esse acordo apenas enquanto for conveniente tanto ao empregado quanto oo
empregador. CLAUSULA 54° - VIAGENS - Nas viagens a servico, por via rodoviéria, ferrovidria ou hidrovidria, com percurso igual ou superior a 200 quilometros
da sede da empresa, o pernoite do jornalista e da equipe serd obrigatério. Pardgrafo dnico: o tempo em que o jornalista permanecer a disposigio da empresa
vigjando serd computado como hora-extra, com excesio de uma hora para almogo. CLAUSULA 55° - JORNALISTA ESTUDANTE - 0 horério de trabalho do jornalista
que estiver estudando ndo poderd coincidir com o de estudo, devendo a jorada de trabalho terminar no minimo uma hora antes do inicio do horério de
estudo. CLAUSULA 56° - COMPOSICAQ DA EQUIPE - As equipes de reportagens de externa serdo composta de: repérter, cinegrafista/fotégrato e motorista auxiliar.
Parégrafo Gnico: jornalistas e estagiérios que dirigirem veiculos da empresa receberdo adicional de 50% dos salérios. CLAUSULA 57° - ALMENTACAO - A empresa
de comunicasdio fornecert: gratuitamente alimentagio aos jornalistas que estiverem a servico da empresa ou a sua disposicdo nos horérios das 11 & 13 horas
das 19 ds 21 horas. CLAUSULA 58° - TICKET ALIAENTACAO - A empresa fornecerd grotuitamente, sem prejuizo de eventuais refeicdes oferecidas pela empresa, um
valor em tickets alimentacio equivalente a RS 12,00 por dia trabalhado. CLAUSULA 59* - BANCO DE HORAS - A empresa pode instituir banco de horas
respeitando os sequintes critérios: o) a cada hora trabalhada o jornalista terd direito a duas de folga; b) horas trabalhadas e ndo compensadas em um més serdo
pagas em dinheiro com adicional de hora-extra, ¢) o jornalista ndo poderd rabalhar mais do que oito horas em cada jornada, sendo cinco horas da jornada
nomal e frés horas extras. Dessas frés horas extraordindrias apenas duas poderdo ser compensadas com folga, observando os parégrafos anferiores deste artigo,
d) a cada hora extra realizada no periodo das 22 ds 6 horas o jomalista ferd direito a trés horas de folga, sem  prejuizo do adicional noturno. CLAUSULA 60 -
ASSISTENCIA MEDICA £ ODONTOLOGICA - o empresa fornecerd de forma subsidiada servico de atendimento médico e odontolégico a seus joralistas, de forma que
a contribuigo do funciondrio a ser descontada em folha ndo seja superior a 5% (cinco por cento) do seu saldrio base. CLAUSULA 61° - DO FORD - Fico eleito,
com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da Justica do Trabalho de Mato Grossa para dirimir toda e qualquer divergéncia
na aplicacdo da presente. Os jornalistas, associados e ndo-associados ao Sindjor/MT, deliberaram por unanimidade em aprovar autorizacdo para o Sindicato dos
Jornalistas abrir negociagio coletiva. Os sindicalizados avtorizaram a enfidade a interpor dissidio coletivo junto a Delegacia Regional de Trabalho, no coso de
ser inviabilizada a negociagdo, para garantir as reivindicacdes debatidas nesta assembléia. Os jornalistas do GRUPO DIARIO DE CUIABA mais uma vez expuseram o
necessidade de reajuste salarial da categoria, uma vez que, hé oito anos, os funciondrios da Redagéo do jornal ndo tém qualquer aumento, mesmo a categoria
tendo discutido e encaminhado dissidio coletifbNadtnmais havendo a tratar, o presidente comunicou a manutencda da Assembléia Geral Extraordindria dos
jornalistas do GRUPO DIARIO DE CUIABA '.w’. : & da Silva, Secretdrio-geral, laviado a presente dta, que vai assinada pelos jomalistas presentes &

assembléia geral extroordindria.




Os jomalistas do Grupo Diario de Cuiaba i i
. _ abaixo assinados, presentes a

séembl_éga Geral Extraordinaria do dia 12 de fevereiro de 2004, gprovat:z ;auta '
e reivindicagdes a ser proposta para a campanha salarial do corrente ano.
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Os jomalistas sindicalizados do Grupo Diano de Cuiaba abasn
presentes a Assembléia Geral Extraordinaria do dia 12 de feversin 08
autorizam desde ja a diretoria do Sindjor/MT a propor dissidio colefvo o8
juridico-econdmica, outorgando expressamente poderes para assinar 0 2comio o

propor dissidio, na eventualidade de nao ser viabilizada a negociaci0 coetva
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