ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional,
o SINDICATO DOS JORNALISTAS DE MATO GROSSO, CNPJ n2 03.990.454/0001-45,
localizado a Avenida Erico Gongalves Preza, n2 905, Bairro Jardim Italia, CEP 78.060-755,
Cuiaba/MT, neste ato, representado por seu presidente, o jornalista ITMAR PERENHA,
CPF n? 408.194.858-53, e pelo Advogado WALDEX MOREIRA DE MATTOS, OAB/MT
24500, CPF n?2 496.461.841-20, e, de outro lado, representando a categoria econémica,
as empresas: RDNEWS SITE DE NOTICIAS LTDA, CNPJ n® 08.604.674/0001-07, com
endereco na Rau C, n? 86, Bairro Cidade Alta, Cuiaba/MT, representada pela Sra.
MARCIA LUIZA DO CARMO, CPFn2987.671.601-82; KC VIDEO PRODUCGES LTDA., CNPJ
n? 01.891.351/0001-00, com enderego na Av. Ercio Gonngalves Preza, n? 905, Jadim
Itadlia, Cuiaba/Mt, representado por ANA PAULLA MOURA MATTOS, CPF n@
054.602.581-11, celebram o presente acordo nos seguintes termos:

DATA BASE E ABRANGENCIA

12 — VIGENCIA E DATA BASE - Fica fixada a data base para o dia 01 (um) de maio de
cada ano, oportunidade em que sera tratdo o novo piso salarial e aditivos, vigorando o
presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
ressalvada a possibiliddade de extensdo por mais 12 (doze) meses,caso nao seja
aditivado ou celebrado um novo Acordo Coletivo de Trabalho durante o periodo regular
de vigéncia, mediante corre¢do, em carater singular, do Piso /salarial e da Contribui¢do
Confederativa, com valores atualizados pelo INPC do periodo, ou, excepcionalmente,
em caso de impasse, enquanto durarem as negociagdes, caso se estendam além do
previsto, e, nesse caso, obedecida a proporcionalidade tempo/valor e a compensagdo
retrotiva a data base;

22 - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
Municipios do Estado de Mato Grosso;

32 — CATEGORIAS PROFISSIONAIS ADMITIDAS E AGREGADAS - O presente Acordo
Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de jornalistas, diagramadores, diagramadores de codpias reprograficas,
programadores visuais, editores de imagens, editores de VTS, repdrteres—fotograficos e
reporteres—cinematograficos, ilustradores, videografistas, animadores em pelicula ou
digital, analistas e operadores de midias sociais e outras profissdes correlatas devido a
convergéncia digital ou midias surgentes, em todo o territério estadual;

§12 — A organizagdo interna da empresa ou seus descritivos de cargos, fungdes e
habilidades serdo elementos definidores da contratacdo de jornalistas para postos,de
analistas ou operadores de midias sociais quando trabalharem em carater exclusiv
ndo se configurarem meras insergcdes em plataformas digitais;
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§22 - A produgao de conteudo, sob qualquer 6tica, sera definidora do carater jornalistico
da contratagdo e configura o Coédigo Brasileiro de Ocupagdo (CBO) a ser inserido na
carteira de trabalho em casos de duvida, com as anotagdes devidas, com abrangéncia
territorial em MT;

—JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho do jornalista é de 05 (cinco) horas
didrias, conforme artigos 303 e 305 da CLT;

§1° - Fica resguardada a possibilidade de elevagdo de jornada para 07 (sete) horas
diarias, conforme artigo 304 da CLT, desde que acrescido, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora normal e 100% (cem por cento) quando feriados, domingos
ou folgas coincidentes com o descanso semanal remunerado, nas horas estendidas
mediante contrato individual de extensdo de jornada, assistido pelo SINDJOR/MT, em
situagoes especificas;

§ 2° - AEmpresa controlara o hordrio de trabalho dos jornalistas mediante apontamento
de controle das horas trabalhadas, na forma estabelecida em lei;

§3° - A implementacdo de Banco de Horas depende de acordo setorial, contemplando
as especificidades da empresa e a vinculagdo ou ndo ao ramo de comunicag¢io social
considerando-se que diversas tarefas ligadas a difusdo de noticias valem-se de outros
meios, instrumentos e novas tecnologias;

§4° - Os Bancos de Horas devem ser escrutinaveis com a individuagdo dos registros de
forma a permitir a conferéncia das informagées pelos interessados ou, a pedido destes,
por pessoa habilitada na empresa e no ente sindical de forma a permitir a compensagao
horaria ou retribuigcao pecuniaria com periodicidade maxima de 60 (sessenta) dias desde
que apurada na forma devida com os respectivos reflexos;

§5° - A "zeragem" dos Bancos de Horas deverd acontecer, no limite, em até 06 (seis)
meses sob pena dos saldos apurados serem computados em dobro;

§6°- Os Bancos de Horas serdao objeto de estudo entre empregadores e Sindicato para a
compreensao de que tenham se prestado ao atendimento de maior demanda ocasional
de servicos e ndo a conveniéncia que redunde na supressdao de vagas de trabalho
passiveis de contratacao;

§7° - Empresas e Sindicato se comprometem a sistematizar as respectivas experiéncias
no que possam contribuir para que este instrumento seja aperfeicoado melhorando a
sua eficacia e adequacao;

§8°- E vedada a utilizagdo dos Bancos de Horas para incrementos remuneratorios
permanentes, com esta (s) conduta (s), a depender da burla ou da natureza infracional,
comunicadas a autoridade competente para apuragdo e eventual instrugao do devid
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PISO - REAJUSTE SALARIAL - PLR - PCS.

2 - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2023, os salarios dos empregados
representados pelo SINDJOR-MT terdo, para a jornada de 05 (cinco) horas didrias, o piso
mensal reajustado para R$3.475,29 (trés mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte
e nove centavos), incorporada a Contribuicdo Confederativa (Art. 8°, IV, CF/88) no valor
de R$50,00 (cinquenta reais) com esta descontada mensalmente na folha de pagamento
e depositada na conta corrente indicada pelo Sindicato;

§1° - O piso normativo segue a seguinte formula de célculo: piso anterior R$3.347,10
(trés mil, trezentos e quarenta e sete reais e dez centavos), com o acréscimo de 3,83%
(trés virgula oitenta e trés por cento), relativo ao INPC anual, perfazendo o total de
R$3.475,29 (trés mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte e nove centavos),
aplicando-se o fator de 1,03829882 sobre a remuneragdo anterior, descontada a
contribuicdo confederativa;

§2° - Serd concedido igual reajuste aos jornalistas abrangidos pelo presente instrumento
admitidos apdés a data base (1° de maio de 2023) garantido o percentual
proporcionalmente ao periodo, nos termos do item X da Instrugao Normativa Numero
01 do TST;

§3° - Como o SINDJOR é, ainda, a unica entidade com carta sindical valida para todo o
territorio estadual, a base sindical conflui para todos os empregados registrados na area
de abrangéncia da Clausula 2a que serdo beneficiados pelo reajuste recomendando-se,
por disposi¢ado estatutdria, a devida filiagao;

§4° - As dispensas por iniciativa do empregador ficam suspensas no trintidio, 30 (trinta)
dias, anteriores a data base, conforme legislac3o (art. 92 da Lei 6.078/79 e art. 92 da Lei
7.238/84), estendendo-se através deste acordo, o periodo vedado até a data em que
forem divulgados os indices de inflagdo anual pelo IBGE, em especial o INPC,
estipulando-se o término da primeira quinzena da data base, enquanto prazo definido,
e, a partir do qual dispensam-se as multas e corregdes das verbas rescisdrias e seus
reflexos, explicitando-se que tais penalidades serdo também aplicaveis quando as
dispensas configurarem “surpresa” e/ou “dispensa emboscada”;

2. PISO SALARIAL - Fica estabelecido para jornada de trabalho de cinco horas diarias
- 0 piso salarial no valor de R$3.475,29 (trés mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e
vinte e nove centavos), nas condigdes ja dispostas, com vigéncia a partir do dia 1° de
maio de 2023, estipulando-se a possibilidade de pagamento retroativo ou
compensatorio em razdo de prazos para inser¢ao de dados nos sistemas do Ministério
do Trabalho e Emprego ou em instancia judicial trabalhista quando for o caso;

2 . PLANO DE CARGOS, SALARIOS E PARAMETROS - As empresas que ndo tiverem
Plano de Cargos, Salarios e Parametros comprometem-se, a seu critério, a procur
dentro das respectivas capacidades econdmicas, elaborar tais planos, com ckitéyigs
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objetivos, para incentivar reconhecimento, valorizagdo e progressao profissional, ndo
estando as empresas obrigadas a implementar;

§1° - O Sindicato, ao buscar ampliar as unidades de representagdo no espago territorial
que lhe foi atribuido por carta sindical e, como tem feito, pode celebrar acordos setoriais
contemplando as condigdes econdmicas e sociais proprias de cada empresa ou local em
que se inserem as atividades do ramo, levando em consideragdo a capacidade
retributiva da praga, a formalizagdo do trabalho e a geragdo de mais empregos com os
respectivos beneficios estruturados;

§2° - O Sindicato, avaliando as singularidades de empresas, grupos econdémicos,
associagdes, autarquias e entes do servigo publico, podera celebrar Acordos Setoriais
que contemplem especificidades de forma a garantir as partes, mesmo em carater
exceptivo, na medida em que estas se demonstrem necessarias;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS - PRAZOS

82 - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO - O empregador fica obrigado a pagar o salario
até o 5° dia util de cada més subsequente ao trabalhado com as cominagdes legais em
hipotese de atraso injustificavel;

92 . COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIO - Todas as empresas sdo obrigadas
a disponibilizar aos empregados membros da categoria profissional comprovantes
(holerites) de pagamento salarial com a discriminagdo, parcela a parcela, das
importancias pagas e dos Descontos efetuados

102 - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - Fica estabelecido que o 13°
(décimo terceiro) saldrio (gratificagdo natalina) serd pago, nos termos da legislagdo
vigente, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, na proporgdo a que fizer jus o
empregado e, a conveniéncia do empregador, com antecipagao de parcelas reservando-
se sempre a Ultima até o prazo final;

JORNADA DE TRABALHO — ESCALAS - HORAS EXTRAS — FALTAS - INTERVALOS

112 - ESCALA DE TRABALHO - Ficam as empresas obrigadas a comunicar aos empregados
jornalistas, com antecedéncia, eventuais alteracdes nos hordrios das escalas de
trabalho;

122 - HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas extraordindrias serdo remuneradas com um
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias uteis e 100% (cem por cento) em
repousos semanais e feriados, com registro obrigatdrio de ponto;

Paragrafo Unico - Em caso de viagem, o ponto devera ser registrado em guia especifi
com o registro das horas extras a serem calculadas para pagamento;
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132 - FALTAS E HORAS ABONADAS OU NAO COMPARECIMENTO JUSTIFICADO - Ser3o
disciplinadas de acordo com o estabelecido na CLT;

142 - DESCANSO (INTRAJORNADA) - Fica assegurada, em comum acordo com a
empresa, a possibilidade de os jornalistas realizarem até 07 (sete) horas didrias de
trabalho, resguardando o pagamento de horas extras a partir da 62 (sexta) hora, sendo
que o intervalo sera de no minimo 30 (trinta) minutos, ndo excedendo de 02 (duas)
horas, conforme a nova redagao da legislagdo trabalhista (caput do artigo 71 da CLT), no
momento em que for mais conveniente a pratica jornalistica;

152 - FOLGA A0S DOMINGOS - E assegurado a todos os jornalistas em escala de plant3o
aos domingos o direito ao gozo de folga remunerada em 02 (dois) domingos por més,
no minimo, e o pagamento dobrado de salario em tais dias de folga, caso a empresa
tenha necessidade de seus servigos, sem prejuizo da folga durante a semana seguinte;

162 - TRANSPORTE - A despesa de transporte do jornalista em trabalho externo é de
responsabilidade do empregador, que devera garantir a seguranga e a qualidade do
Servigo;

172 - APLICAGAO DIFERENCIADA - Tais regras contemplam especificamente as empresas
de comunicagdo e, no caso de organizagdes de natureza diversa que empreguem
profissionais vinculados as carreiras jornalisticas em suas diversas modalidades,
sujeitam-se a acordos setoriais que as harmonizem com o ambiente profissional e meios
empregados;

GRATIFICACOES - ACUMULO DE FUNCOES - TRABALHOS REPRODUZIDOS

182 - SALARIO-SUBSTITUICAO - Na substituicio temporaria, o empregado substituto
devera imediatamente receber o mesmo saldario do profissional substituido,
proporcionalmente aos dias trabalhados em substituigdo;

192 - ACUMULO DE FUNGAO - Ao empregado que acumular mais de uma fungio além
da que for estabelecida em contrato de trabalho, conforme o art. 62 do Decreto-Lei n?
972/69, sera concedido um acréscimo de 40% (quarenta por cento) da remuneragéo a
titulo de gratificagdo, enquanto perdurar o acumulo desde que este seja eventual,
correlato ou em apoio a atividade jornalistica;

202 - TRABALHOS REPRODUZIDOS - As empresas proprietdrias de jornais e revistas,
radiodifusdo, televisdo e veiculos da internet se obrigam, por seus profissionais, a
identificarem os autores dos trabalhos, com citagdo, na seguinte ordem, autoria, fonte
e data (quando esta for possivel);

Paragrafo Unico - Ocorrendo plagio ou auséncia de citacdo de autoria e fonte pelo uso
de texto, fotos ou elementos produzidos, independente de agdo na drbita penal, a juizo
do detentor de legitimidade ativa para a propositura da agao, fica estipulada a multa em
carater administrativo, mediada pelo SINDJOR/MT, no valor de RS 300,00 (trezent
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reais), elevada para RS 800,00 (oitocentos reais) em caso de reincidéncia, com rateio na
seguinte proporg¢do: 70% (setenta por cento) ao autor do trabalho reproduzido e 30%
(trinta por cento) ao Sindicato para cobrir os custos da cobranga cujo valor serd
imputado ao plagiador que obrigard, também, a quem ou quantos tenham determinado,
consentido ou se omitido na acao;

CONTRATO DE TRABALHO

212 - CARTEIRAS DE TRABALHO - A empresa anotard na CTPS a fungdo exercida pelo
empregado, obedecendo a nomenclatura das fungdes reconhecidas na legislagdo que
regulamenta a profissao de Jornalista;

222 - HOMOLOGAGOES - As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas pelo
Sindicato, somente a pedido do empregado, mediante participacdo de forma ativa na
conferéncia das verbas rescisorias;

232 - AVISO DE DISPENSA - O empregado demitido por justa causa devera ser
comunicado por escrito, do fato gerador desta decisdo, sob pena de nulidade do ato;

242 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Fica assegurado, ao jornalista demitido sem justa
causa, o pagamento do aviso prévio correspondente a um més de saldrio e mais 03 (trés)
dias para cada ano de servigco completos na empresa, considerando o tempo de vinculo
pelo aviso prévio;

252 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS - As empresas poderdo realizar descontos dos
saldrios do\o até 30% do saldrio-base, desde que autorizado pelo mesmo quando
inscritos em programa de beneficios do Sindicato ou naqueles que forem do préprio
interesse;

CONDICOES DE TRABALHO -ESTAGIO - EXERCICIO PROFISSIONAL

272 - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS - A empresa fornecerd a seus empregados a
oportunidade de sua adaptagdo as novas técnicas de equipamentos. O processo de
adaptacgao constitui encargo da empresa, de sorte que as despesas com eventuais cursos
e aprendizagem correrdo por conta da empresa. No sentido de proporcionar maior
condicao para elevagdo da qualificagdo profissional do empregado, os treinamentos
realizados em hordrios diversos ao acordado em contrato de trabalho nao serdo
considerados horas extras trabalhadas, nao cabendo, portanto, nenhuma remuneragao
a esse titulo, desde que a participagdo nos treinamentos e cursos ndo seja obrigatoria;

282 - ESTAGIO - Fica estabelecido que o estagio de estudantes de jornalismo serd
acompanhado pelo Sindicato, empresas e cursos de Comunicagao, dentro das normas
pré-estabelecidas pelo programa de qualidade de ensino da Federagao Nauon | dos
Jornalistas (FENAJ), aprovadas por deliberagcdes do XXXIIl Congresso | dos

Jornalistas com os seguintes critérios: 1 \
n') SN A
Yo (Al




§1° - Termo assinado entre entidade fornecedora do estdgio (quando houver),
instituicdo de ensino, sindicato, empresa e estagiario;

§2° - Jornada de trabalho mdaxima de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

§3° - Funcdo nao pode ser desempenhada nos fins de semana, feriados e a noite;

§4° - Remuneragdo ndo inferior a uma bolsa PIBIC, RS 700,00 (setecentos reais) mensais;
§5° - Ficam impedidas atividades ndo inerentes;

§6° - Numero total de estagidrios ndo superior a 20% (vinte por cento) do total dos
profissionais do setor ou no maximo dois estagidrios para empresas pequenas e médias
e meios de comunicagdo de pequeno porte;

292 - SEGURANCA EM VEICULOS - As empresas ficam obrigadas a implantar dispositivos
de seguranga no interior dos veiculos, separando o transporte dos jornalistas do
transporte dos equipamentos para uso profissional na producao de reportagens e
materiais jornalisticos. A empresa também deve utilizar veiculos adequados ao
transporte de equipamentos e profissionais com seguranga;

302 - SEGURANCA NO TRABALHO - A empresa se compromete a fornecer coletes salva-
vidas e/ou colete a prova de balas para coberturas que exijam o seu uso em trabalhos
que colocam em risco a integridade fisica do profissional, bem como equipamentos de
protegao individual de demanda do exercicio da fungdo;

312 - ASSEDIO MORAL - Fica vedado qualquer tipo de comportamento que produza a
pratica do abuso e do assédio moral, condenada nos demais tribunais do pais;

322 - ASSEDIO SEXUAL - As empresas pelas respectivas direcdes e os préprios (as)
empregados (as) se obrigam a manter conduta respeitosa no ambiente de trabalho e a
se abster de atitudes diretas ou artificiosas passiveis transporem os limites da
importunagao também indesejavel, para se configurarem assédio sexual. A autoridade
de recursos humanos devera ser informada de fato (s) dessa natureza para devida
continéncia;

332- ETICA DOS JORNALISTAS - Todo jornalista profissional esta desobrigado de cumprir

qualquer ordem superior que contrarie o Cédigo de Etica da categoria, sem qualquer
tipo de sangdo ao trabalhador.

BENIFICIOS E OUTRAS OBRIGACOES

342- AUXILIO ALIMENTAGAO - E opcional as empresas a adesdo ao Progragha de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT);
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352 - ALIMENTAGAO - Quando a prorrogac3o da jornada de trabalho ultrapassar 2 (duas)
horas em pauta excepcional e ainda coincidir com horério de refei¢do, as empresas
ficam obrigadas ao fornecimento ou pagamento da alimentagdo, nesta se
compreendendo almogo, jantar, lanche noturno ou café da manh3;

362 - CRECHES - As empresas com sede no estado, que possuam mais de 30 (trinta)
jornalistas do sexo feminino, se obrigam a manter creches ou a subsidiar o pagamento
de vagas em creches para filhos (as) de jornalistas de O (zero) a 5 (cinco) anos com o
"quantum" a ser definido por termo aditivo ao presente acordo;

372 - AMAMENTACAO - Fica assegurada a jornalista empregada, o direito de amamentar
o filho durante a jornada de trabalho, até que este complete 12 (doze) meses de vida,
com um descanso especial de 30 (trinta) minutos didrios;

382 - LICENCA MATERNIDADE - Fica assegurada a licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias para as jornalistas, inclusive as maes adotantes;

392 - LICENCA PATERNIDADE - A licenga paternidade sera de 5 (cinco dias) corridos,
conforme a legislagao;

402 - SEGURO DE VIDA -A contratagao de seguro de vida para todos os profissionais da
empresa tem carater facultativo;

412 - GARANTIA PARA APOSENTADORIA - Aos empregados jornalistas, no periodo de
01 (um) ano precedente a data de obtengdo da aposentadoria por tempo de servico, fica
garantido o emprego ou salario até completar o tempo necessario, cessando esse direito
ao fim do prazo especificado no caso de ndo ser requerida a aposentadoria ou pela
ocorréncia de despedida por justa causa;

RELACOES SINDICAIS e GARANTIAS DE DIREITOS SINDICAIS

422 - DIREITO DE DIVULGAGAO E ACESSO AS REDAGOES - E assegurado aos dirigentes
sindicais, no exercicio de sua fungdo, acesso aos locais de trabalho sem impedimento
para divulgar acdes ou realizar reunides com jornalistas sobre o tema de interesse da
categoria, desde que comunicado de forma expressa a empresa empregadora;

432 - CONTRIBUICOES SINDICAIS - Além da Contribuicdo Confederativa, as empresas
fardo o desconto em folha de pagamento da contribuigdo negocial no valor de RS 50,00
(cinquenta reais) para cobrir os custos relacionados a concretiza¢do do acordo coletivo,
acordos setoriais ou termos aditivos, numa unica parcela no més subsequente 3
assinatura do instrumento préprio, com o depdsito na conta indicada pelo Sindicato,
com a abrangéncia definida no predmbulo;

Paragrafo Unico - A falta dessa possibilidade por circunstancias do préprio locgl de )
atividade, pode-se estipular outro meio eletrénico de pagamento capaz de proporgionar’

a mesma seguranca e comprovacgao;
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442 - ESTABILIDADE SINDICAL - E assegurada estabilidade no emprego pelo prazo de 01
(um) ano apds o encerramento do mandato da gest3o para os representantes sindicais,
conforme disposicao legal;

452 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - O presidente eleito da Diretoria Executiva
do SINDJOR/MT fica liberado da prestagio de servico a seu empregador, com
pagamento integral de sua remuneragdo, a disposi¢do do seu cargo sindical, conforme
Lei n® 9073 de 1990;

462 - QUADRO DE AVISO - As empresas permitirdo o uso do mural disposto em tocai
apropriado e acessivel para divulgar noticias sindicais ou outro instrumento que facilite
esse intercambio de informagdes mediante contato prévio e com os meios compativeis
com os praticados pelas proprias organizages;

472 - CAMPANHA DE SINDICALIZAGCAO - As empresas permitirdo a realizagdao de
reunides semestrais para tratar de assuntos sindicais em suas dependéncias, desde que
comunicado com antecedéncia de 48 horas;

482 - LIBERAGAO DE JORNALISTA - As empresas considerardo justificadas as faltas dos
jornalistas, membros da Diretoria do SINDJOR/MT, para participarem de congressos,
seminarios e atividades afins de interesse do sindicato e da categoria, nos limites da
programacao do respectivo evento. As empresas deverdo ser avisadas com
antecedéncia de 08 (oito) dia;

492 - EXEMPLAR DO SINDICATO - As empresas acordantes disponibilizardo ao

SINDJOR/MT, sem 6nus para este, um exemplar de edi¢do periddica dos veiculos que
publicam;

DISPOSITIVOS GERAIS

502 - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO - Considerando o disposto no art. 8°,
inc. lll e VI, da Constitui¢do Federal, a inobservancia de qualquer cldusula contida neste
Acordo Coletivo de Trabalho, levado a juizo, acarretard multa no valor de R$500,00
(quinhentos reais) por empregado da empresa e serdo revertidas, descontados
honorarios, custas etc., ao Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer dos
empregados do seguimento;

§1° - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um
todo e por forga deste instrumento reconhecido no art. 7° inciso XXVI da Constituicdo
Federal, fica pactuado que as agbes de cumprimento que objetivarem o pagamento da
multa prevista no "caput" desta clausula poderdo ser propostas na forma individual;

§2° - Considerando o disposto no art. 8°, inc. lll e VI da constitui¢do Federal e a presente
clausula, fica pactuado que toda e qualquer agdo de cumprimento devera ser precedida
de 01 (uma) tentativa de conciliagdo junto as empresas ou aos empregagdos




frustradas, deverdo ser juntadas a a¢do aqui pactuada, sob pena de invalidade desta
cldusula para efeitos legais;

§32 - Institui o SISTEMA DE ADESAO PURA E SIMPLES, para outras empresas que
desejarem participar deste Acordo Coletivo de Trabalho mediante assinatura do Termo

de Adesao.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Acordo para que
produzam os efeitos juridicos.

Cuiabad/MT, 02 de agosto de 2023.
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