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BANCO DE CLAUSULAS

Sugestoes e inspiracoes de cldusulas para as negociacoes da Campanha

Salarial

GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERAGAO
Garantia de igualdade de oportunidade/saldrio e remuneracgdo para trabalho de igual

valor, independentemente de identidade de género, orientacdo sexual, raca e cor.

COMISSAO DE JORNALISTAS

As empresas reconhecem como legitimas as comissdes de jornalistas eleitas em
assembleias do sindicato dos jornalistas para representd-los nos locais de trabalho,
constituidas com o objetivo de discutir e encaminhar de forma auténoma, livre e
independente, questdes internas dos jornalistas na redacdo a direcdo da empresa, bem
como fica acordado que os jornalistas integrantes de tais comissdes terdo estabilidade

no emprego pelo periodo em que a integrar e até um ano apds se retirar dela.



DO EXERCICIO PROFISSIONAL
A prestacdo de servicos em qualquer uma das fungdes previstas pelo Decreto n.
83.284/79 é privativa a profissionais jornalistas habilitados na forma da lei em qualquer

empresa ou veiculo de comunicag¢do ou a ele equiparados.

Paragrafo 12 - A empresa jornalistica ou a ela equiparada compromete-se a cumprir
rigorosamente o que dispdem os artigos 302 e seguintes da CLT ou seu correspondente
em caso de alteragdo da CLT, o Decreto-lei n. 972/69 e suas regulamentagGes posteriores,
especialmente o Decreto n. 83.284/79.

Paragrafo 22 - As empresas se comprometem a contratar para exercicio da profissdo de
jornalista trabalhadores com diploma de curso de nivel superior de Jornalismo ou de
Comunicacao Social, habilitacdo Jornalismo, conforme Artigo 4, paragrafo lll, do Decreto

n. 83.284/79.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

O estdgio em Jornalismo deverd atender os seguintes critérios:

1) As empresas de Comunicacdo deverdo comunicar ao Sindicato dos Jornalistas
respectivo a formalizacdo de todos os contratos de estagio que realizar;

2) O estagio em jornalismo sera permitido apenas aos estudantes de jornalismo
regularmente matriculados em cursos superiores de instituicdes de ensino desde que
respeitadas as seguintes condicdes:

a) O estudante deve ter concluido 50% (cinquenta por cento) do curso;

b) Duracdo de contrato de estagio de no maximo seis meses (com possibilidade de
renovacao por seis meses), com a jornada de quatro horas didrias, ou 20 horas semanais;
3) A empresa deverd disponibilizar ao menos um supervisor de estagio -
obrigatoriamente para acompanhar o trabalho do estagiario, sendo o horario de jornada
do estudante coincidente com o do jornalista responsavel pela supervisdo do estagio;
4) O estagidrio poderd acompanhar o trabalho de um jornalista profissional, ou auxilia-
lo na apuracdo da noticia. O profissional serd sempre o responsavel pela matéria ou
noticia veiculada;

5) O estagiario ndo pode realizar as atividades de um profissional, conforme descrito no

Decreto 83.284/1979.



REMISSAO AS LEIS QUE REGEM A PROFISSAO

As empresas se comprometem a cumprir rigorosamente o que dispdem os artigos 302 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o Decreto Lei n° 972/69 e suas
regulamentacles posteriores, especialmente o Decreto n° 83.284 de 13 de marco de

1979.

Paragrafo 12 — Além das fungdes previstas no Decreto mencionado nesta cldusula, ficam
incorporadas as seguintes funcdes: Pauteiro, Chefe de Pauta, Redator-Chefe, Diretor de
Redacdo, Editor, Diretor de Arte, Designer, Web-Designer, Infografista, Web-Master,
Coordenador de Redes Sociais e Produtor de Conteudos Digitais, desde que o
profissional desempenhe trabalho jornalistico nas redacdes.

Paragrafo 22 — As empresas se comprometem a exigir dos profissionais, no momento de
registrar em carteira de trabalho o vinculo empregaticio, o devido registro profissional

como jornalista no érgao legal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo anuénio de 1% (um por cento) sobre o salario da funcdo para
o empregado que completar periodo de doze meses de trabalho na empresa durante a
vigéncia deste instrumento normativo, desprezando-se o tempo anterior aquela data,

com excecao do paragrafo 32 desta cldusula.

Paragrafo 12 - Os que vierem completar mais de um ano de servico na empresa terdo
direito a mais um anuénio, assim sucessivamente.
Paragrafo 22 - O saldrio da funcdo exclui a gratificacdo da funcao, referindo-se apenas ao

valor basico.

PROTOCOLO DE SEGURANCA
As empresas empregadoras e suas entidades representativas devem assumir o
compromisso de “construir uma cultura de seguranca e a implementar as seguintes

praticas:



a) Criacdo, nos locais de trabalho, de Comissdo de Seguranca para avaliacdo dos possiveis
riscos de violéncia nas coberturas jornalisticas e definicdo de medidas mitigatérias
desses riscos.

b) As empresas garantirdo aos seus jornalistas seguro de vida especial quando em
viagem e/ou em trabalho caracterizado pela Comissdo de Seguranga como sendo de
risco.

c) As empresas garantirdo aos seus jornalistas equipamentos de seguranca de eficacia
garantida por érgdos de certificagdo e também suporte operacional, de acordo com as
orientacdes das Comissdes de Seguranca.

d) As empresas promoverdo cursos de treinamentos para os jornalistas a partir de
demandas das Comissdes de Seguranga.

e) As empresas garantirdo suporte juridico, bem como, atendimento psicolégico aos
jornalistas que venham a sofrer violéncia no exercicio da atividade jornalistica ou em

decorréncia dela.

RISCO DE MORTE
O jornalista tem o direito de recusar a realiza¢do de reportagem que ofereca risco de

morte, sem prejuizo de quaisquer direitos.

Paragrafo 12 — Em condicGes de risco grave ou iminente a sua saude, no local de trabalho
ou de campo, sera licito ao empregado interromper suas atividades até a eliminacdo do
risco.

Paragrafo 22 — As empresas jornalisticas serdo obrigadas a promover, anualmente, curso
de procedimentos seguros para os jornalistas que atuem em situacao de conflito bélico
de qualquer natureza, ministrado por empresas e/ou especialistas com competéncia
neste assunto reconhecida publicamente.

Paragrafo 32 — As empresas jornalisticas oferecerdo aos jornalistas que atuem em
situacdo de conflito todo equipamento tecnicamente recomendado, especificado por
especialista de reconhecida competéncia.

Paragrafo 42 — E obrigatdrio que as empresas jornalisticas mantenham seguro de vida
atualizado e especifico em favor de todo jornalista que atua em situacao de conflito

bélico.



PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
A participacdo nos lucros ou resultados serd efetivada pelas empresas mediante um dos
procedimentos previstos no art. 22 da Lei 10.101, de 15/12/2000, garantindo em

qualquer hipdtese o valor proporcional de um saldrio nominal.

Paragrafo 12 - As empresas que nao firmaram programa relativo ao exercicio de XXX
ficardo obrigadas ao pagamento de multa indenizatdria aos seus empregados no valor
de um saldrio nominal, a ser efetuado na folha de pagamento de XXX

Paragrafo 22 - Nas empresas nas quais for constituida comissdo de negociacdo, nos
termos da lei acima citada, serd garantido aos jornalistas representantes dos
trabalhadores estabilidade provisoria no emprego desde a sua escolha como
representante até um ano apds o término dos trabalhos da referida comissao.
Paragrafo 32 - As empresas que estabelecerem programas de participacdo de lucros e
resultados deverdao comunicar periodicamente o Sindicato dos Jornalistas sobre o
andamento do programa de acordo com o calendario planejado, contemplando os

procedimentos previstos em lei.

BERCARIOS, CRECHES E CONVENIOS
As empresas se obrigam a instalar bercdrios e creches ou a manter convénios
substitutivos com entidades especializadas localizadas préoximo ao local de trabalho ou

residéncia do jornalista.

Paragrafo 12 - As empresas que ndao cumprirem o estabelecido no "caput" se obrigam
ao pagamento mensal de um auxilio-creche de XXXX por filho natural ou adotado
legalmente, até 7 (sete) anos de idade, auxilio limitado as despesas efetivamente
comprovadas.

Paragrafo 22 - Fardo jus ao auxilio-creche previsto no paragrafo 12 as empregadas
mulheres ou os empregados homens indistintamente de sua identidade de género,

ficando limitada a concessao a um beneficio por criangca na mesma empresa.



Paragrafo 32 - Na hipotese de adocdo legal, o reembolso serd devido em relagdo ao
adotado a partir da data da chegada da criancga na residéncia, mediante a apresentagao
do comprovante da guarda legal.

Paragrafo 42 - O valor acima especificado sera atualizado nas mesmas condigdes e
épocas dos reajustes e vantagens aplicadas a categoria, e ndo se integrard ao salario.
Paragrafo 5° - Terd direito ao valor mencionado no pardgrafo 1° a jornalista ou o
jornalista, conforme o pardgrafo 29, que apresentar a empresa o recibo de pagamento e

comprovante de recolhimento do INSS da baba devidamente registrada em CTPS.

LICENCA PARENTAL
Jornalistas gestantes e adotantes terdo direito a 6 (seis) meses de licenca parental

segundo os parametros estabelecidos no programa Empresa Cidada.

Paragrafo 12 - As jornalistas que mantém relacdes homoafetivas contardo com igual
direito de licenga apds o nascimento do filho para a mae ndo gestante.
Paragrafo 32 — Os jornalistas terdo direito a mais 25 (vinte e cinco) dias de licenca

paternidade, totalizando 30 dias corridos apds o nascimento do filho.

ESTABILIDADE PARA MAES E PAIS APOS O NASCIMENTO DOS FILHOS

Ficam garantidos emprego e saldrio aos empregados e empregadas que terdo filhos,
independentemente de sua identidade de género ou orientacdo sexual, 180 (cento e
oitenta) dias apds o término do afastamento de licenca parental, sem prejuizo do aviso

prévio, exceto os casos de falta grave ou mutuo acordo com assisténcia do Sindicato.

ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas que ndo disponibilizam para os jornalistas servico de refeicdo gratuita
fornecerdo vale-refeicdo, em numero de 26 unidades ao més, inclusive nas férias e
demais interrupgGes/suspensées do contrato de trabalho, no valor unitario minimo de
RS xxxxxxx ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis pré-existentes, sem haver qualquer

desconto no saldrio dos jornalistas.



Paragrafo 12 — As empresas se obrigam a fornecer o beneficio do vale-refeicdo também
nos dias destinados a plantdo ou sdbados, domingos ou feriados, ainda que
compensados.

Paragrafo 22 — As empresas se obrigam a fornecer o beneficio do vale-refei¢cao durante
o periodo de férias e em afastamentos por licenca médica até o 152 dia, bem como aos
profissionais em teletrabalho.

Paragrafo 32 - O valor do vale-alimentacdo sera equivalente ao do vale-refeicdo,
conforme caput desta clausula.

Paragrafo 42 - As empresas que fornecem refeigdao no local de trabalho concederao vale-
refeicdo ou vale-alimentacdao para os empregados que optarem por nao fazerem

refeicGes fornecidas pela empresa.

DIREITO DE CONSCIENCIA

Pelo respeito a ética jornalistica, a consciéncia do profissional e a liberdade de expressao
e de imprensa, fica reconhecido o direito ao jornalista de recusar a realizagdo de
reportagens que firam o Cddigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros, violem a sua
consciéncia e contrariem a sua apuracgao dos fatos.

Paragrafo 12 — Pelos mesmos motivos, e pela preservacdo da relacdo com as fontes, o
profissional tem o direito de se opor a utilizagdo de material produzido por ele em
reportagem coletiva, bem como negar que seu nome seja associado a qualquer trabalho
jornalistico publicado pela empresa.

Paragrafo 22 — A atitude de recusa do jornalista, nessas situacdes, ndo pode ser usada

pela empresa para sancionar o profissional.

LIBERDADE DE EXPRESSAO E EXERCICIO DA CIDADANIA

As empresas jornalisticas ndo podem restringir, por normas internas, a plena liberdade
de expressdao — nos terrenos politico, econémico, social, esportivo ou outros — e o
exercicio de cidadania para seus profissionais contratados. O contrato de trabalho entre
a empresa e o profissional ndo dd a empresa o direito de tutelar o posicionamento
publico do funcionario, nem permite ingeréncia em suas atividades fora do horario de

trabalho.



Paragrafo Unico — N3o cabe a empresa restringir a livre manifestacdo de seus
contratados em redes sociais, em manifestacdes publicas, em debates travados na

sociedade e na adesdo a peticdes.

ASSEDIO MORAL
Para prevenir e combater a pratica de assédio moral no local de trabalho, as empresas e
o Sindicato dos Jornalistas estabelecem o seguinte Procedimento de Combate ao

Assédio Moral.

Paragrafo 12 — O sindicato profissional disponibilizard canal especifico, aos jornalistas,
para o encaminhamento de denuncias, reclamacbes, sugestdes e pedidos de
esclarecimento.

Paragrafo 22 — O encaminhamento e a solucdo das questdes suscitadas observardo os
seguintes procedimentos:

a) apresentacdo de denuncias, reclamacoes e pedidos de esclarecimento, devidamente
fundamentados, por parte do empregado, ao sindicato;

b) a apuragdo dos fatos, por parte da empresa, deve ser concluida em até 60 dias
corridos a partir da apresentacao da questdo pelo sindicato. Neste periodo, ndo podera
haver qualquer divulgacdo do fato denunciado e dos nomes envolvidos, nem pelo
sindicato, nem pela empresa;

c) ao final da apuracdo, a empresa prestara esclarecimentos, ao sindicato profissional,
dos fatos apurados e das medidas tomadas, caso a denuncia se confirme;

d) ao sindicato profissional fica garantido o acesso a todas as informacgdes apuradas;

e) a denuncia encaminhada pelo sindicato a empresa poderd preservar o nome do
denunciante.

Paragrafo 32 - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou ndo, da denuncia a ele formulada.

Paragrafo 42 - As empresas e o sindicato estabelecerdao um calenddrio a ser pactuado na
Comissdo Paritaria para efetivar o desenvolvimento de politicas capazes de combater o

assédio moral, com a promog¢do de seminarios regulares que tratem da questao.

PROTECAO A VITIMA DE ASSEDIO SEXUAL



Os jornalistas profissionais que, vitimas de assédio sexual, realizarem denuncia formal
ao Poder Publico, passam a fazer jus as seguintes medidas de protecao:

a) garantia de sigilo por parte da empresa, que ndo divulgard nome ou qualquer
informagdo que possa identificar a vitima sem a anuéncia dela;

b) impedimento de demissdo imotivada até a conclusdo do inquérito, sendo que no caso
deste ser convertido em agdo penal, o impedimento durard 12 meses a partir da data do

recebimento da denuncia pela Justiga.

Paragrafo 12 — As medidas de que tratam este artigo serdo garantidas tanto aos
empregados que denunciem casos de assédio sexual no local de trabalho da empresa,
como aqueles acontecidos no cumprimento de pautas jornalisticas.

Paragrafo 22 — Confirmado o assédio sexual na acdo penal, o assediador devera ser

punido nos termos da legislacdo trabalhista.

DEFESA JUDICIAL

No caso de o jornalista vir a ser processado por terceiros, em consequéncia do exercicio
profissional, a empresa devera patrocinar a sua defesa, custeando todas as despesas,
incluindo as advindas de eventual condenacdo, até a decisdo final transitada em julgado,
sempre que a matéria motivadora do processo tiver sido divulgada com o conhecimento

e autorizacdo da empregadora.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

COTA DE SOLIDARIEDADE

Nos termos da deliberacdo expressa e prévia concedida em Assembleia Geral, com o
voto de associados e ndo associados ao SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS
DO XXXXXXX, os empregadores procederdo ao desconto de uma Cota de Solidariedade,
em favor do sindicato profissional, em valor correspondente a 03 (trés) dias de salario,
sendo meio dia a cada dois meses. A mencionada Assembleia poderd ser realizada
juntamente com a Assembleia prevista no item que versa sobre a Contribuicdo Sindical
ou em outra Assembleia Geral Extraordindria da categoria a ser convocada com 15

(quinze) dias de antecedéncia, especificamente para tal finalidade, ressaltando, porém,



gue o mencionado desconto somente podera ser efetivado apds aprovacao por parte
dos trabalhadores.
A contribuicdo serd recolhida em nome do SINDICATO DOS JORNALISTAS, no banco ou

instituicao financeira indicado pela entidade profissional.

Paragrafo 12 - Fica garantido, nos exatos termos estabelecidos, em Compromisso de
Ajustamento de Conduta, firmado com o Ministério Publico do Trabalho e, aqui,
estendida aos associados do sindicato profissional, o direito de oposi¢do a contribuigao,
para o qual o sindicato profissional abrird prazo em duas oportunidades ao ano. A
comunica¢do serd escrita e assinada pelo trabalhador. Deverd ser providenciada
pessoalmente, salvo em situacdes excepcionais, como por exemplo nos casos de doenca
e incompatibilidade entre os horarios de servigo do trabalhador e de funcionamento do
sindicato, hipdtese em que a oposicao dar-se-a a qualquer tempo.

Paragrafo 22 - O sindicato profissional devera encaminhar, as empresas, a relagdao de
trabalhadores que se opuseram a cota de solidariedade em até 5 (cinco) dias Uteis apds
o término do prazo de oposicao.

Paragrafo 32 - O SINDICATO DOS JORNALISTAS reconhece que o desconto é de sua
exclusiva responsabilidade. Caso ocorra discussdo acerca da matéria, o Sindicato
Profissional assume a obrigacao de restituir os valores cobrados, podendo ser exigida

sua integracdao em eventual demanda na qualidade de litisconsorte.

CLAUSULA SOBRE AUTOMAGAO
Na hipotese de adocdo de tecnologia que possa implicar em reducdo de pessoal, as
empresas entrardo em entendimento com os sindicatos a fim de serem desenvolvidos

esforcos no sentido de possibilitar a readaptacdo dos atingidos pela medida.



